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Tujuan 
Perjanjian Kinerja Penyuluh KB 


Pencapaian Kinerja Program Bangga Kencana 





Indikator 


Perjanjian Kinerja Penyuluh KB Tahun 2020 


Prioritas Sasaran 2 Desa/Kelurahan wilayah Binaan. 
Prioritas wilayah Kampung KB, dan daerah Lekok 


INPUT 


Rencana cakupan data 
Potensi di Desa/ Kelurahan 
Binaan 


a 


Ф 


PROSES 


Uraian Kegiatan pada 
Tupoksi Sesuai Jabatan 
Penyuluh KB atau sama 
dengan Sasaran Kinerja 

Pegawai (SKP) 





OUTPUT 


Capaian Kinerja Program 





Lee Sa 


> 
Pencapaian Perjanjian Kinerja <> 


Penyuluh KB Tahun 2020 Sc 


© Membagikan link gform untuk mengisikan pencapaian target 





Ө Upload softfile yang telah di TTD ke dalam link gfrom 


© Pengisian indicator input , proses, dan output sesuai target dan 
pencapaian 2 wilayah desa sasaran 


® Batas Waktu Pengiriman Pencapaian Perjanjian Kinerja PKB Tahun 
2020 sd 26 Februari 2021 




















OUTPUT (14) 


Meningkatnya Prevalensi Kontrasepsi 
Modern (mCPR) 


Meningkatnya Peserta KB Baru 


Meningkatnya Peserta KB Aktif yang 
menggunakan MKJP 


Meningkatnya peserta KB Aktif 
Tambahan 


Meningkatnya keluarga yang memiliki 
balita ikut BKB 


Meningkatnya keluarga yang memiliki 
remaja ikut BKR 


Meningkatnya keluarga yang memiliki 
lansia ikut BKL 


Meningkatnya keluarga yang ikut 
UPPKS 


Meningkatnya remaja yang ikut PIK 
R/M 


1 Kelompok BKB HI Aktif 
1 Kelompok BKR Aktif 
1 Kelompok BKL Aktif 
1 Kelompok UPPKS Aktif 
1 Kelompok PIK R Aktif 


Perjanjian Kinerja 
Penyuluh KB Tahun 2021 


CATATAN : 





1. Dipilih 3(tiga) Desa / Kelurahan sebagai wilayah binaan prioritas. 
2. Kriteria wilayah sasaran : angka Pemakaian MKJP rendah, angka unmetneed 
tinggi, putus pakai kontrasepsi tinggi, memiliki Kampung KB atau wilayah 


stunting 


INPUT 


Berisikan rencana 
cakupan data 
potensi di Desa/ 
Kelurahan Binaan 


100% 


PROSES 


Uraian Kegiatan pada 
Tupoksi Sesuai Jabatan 
Penyuluh KB atau sama 
dengan Sasaran Kinerja 

Pegawai (SKP) 








MONITORING & EVALUASI 
MEKOP LINILAPANGAN 





STAFF MEETING 





MINILOK / PERTEMUAN POKJA 
KAMPUNG KB 


RAKORDES 


PERTEMUAN IMP LENGKAP RAKORCAM 











ERIMA KASIH 


Sehat ~ Semangat ~ Luar Biasa 








